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ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            นายเพรียวพันธ์ สรรคพงษ์ และนางสาวชลธิชา ทาสัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โพธิ์
ประทับช้าง 
 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสาระสนเทศ ( IT) ได้พัฒนาไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ทำให้

การปฏิบัติงานด้านต่างๆ จำเป็นต้องใช้โปรแกรมที่ทันสมัยในการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผลข้อมูล ซึ่ง
ปัญหางานข้อมูลของอำเภอโพธิ์ประทับช้างยังพบข้อมูลไม่สมบูรณ์   
              จากระบบรายงานข้อมูลของตัวชี้วัดตามระบบรายงาน MIS สสจ.พิจิตร ผลงานตามตัวชี้วัดของ
อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จำนวน 2 ปีย้อนหลัง พบว่าปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดทั้งหมด 130 ตัว ผลงานผ่าน
เกณฑ์ จำนวน 60 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 46.15 และปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดทั้งหมด 119 ตัว มี
ผลงานผ่านเกณฑ์ จำนวน 78 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๖5.5๕  สาเหตุเกิดจาก ศักยภาพของผู้ใช้โปรแกรม 
HosXp , MIS , HDC, โปรแกรมการคีย์จัดเก็บและวิธีการประมวลข้อมูล รวมถึงการส่งข้อมูล ๔๓ แฟ้ม ที่ไม่
เท่ากัน และมีการปรับเปลี่ยน จนท./ลูกจ้างข้อมูลทุกปี 
    ดังนั้น เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ได้เล็งเห็นความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา
บุคลากรที่มีอยู่ให้มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสาระสนเทศ และการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับให้บริการงานสาธารณสุข เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ รวมถึงระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การส่งข้อมูล ให้มีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์  

๑. เพื่อให้ บุคลากรสาธารณสุขทุกคนมีความรู้ สามารถใช้โปรแกรม HosXp , MIS และ HDC  
              ได้อย่างถูกต้อง 
          ๒. เพื่อให้ บุคลากรสาธารณสุขทุกคนสามารถกรอกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ มีการตรวจสอบและ 
              การส่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
         ๓. เพื่อให้ทีม Admin จัดทำระบบ MIS , HDC และ Website ที่ตอบสนองต่อการนำไปใช้ประโยชน์ 
              และดูแล กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
กลุ่มเป้าหมาย   
          ๑. System manager และ Data admin                                           จำนวน  ๑๓  คน 
           ๒. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและหัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ    จำนวน  ๑1  คน 
           ๓. พยาบาลวิชาชีพ                                                                      จำนวน  ๑0  คน 
           ๔. เจ้าหน้าทีท่ันตสาธารณสุข และแพทย์แผนไทย                                  จำนวน  ๑๒  คน 
 

 
วิธีดำเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
          ๒. ชี้แจงโครงการต่อเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือแจ้งเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 



          ๓. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin เพ่ือติดตามและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้หน่วยบริการ      
             จำนวน 6 ครั้ง 
          ๔. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin และ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ 
              หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ เพื่อติดตาม และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้หน่วยบริการ จำนวน ๑ ครั้ง 
          ๕. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin และ พยาบาลวิชาชีพ  เพ่ือติดตาม และช่วยเหลือแก้ไข 
              ปัญหาให้หน่วยบริการ จำนวน ๑ ครั้ง 
          ๖. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin , เจ้าหน้าที่ทันตสาธารณสุข และแพทย์แผนไทย เพ่ือ 
              ติดตาม และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้หน่วยบริการ จำนวน ๑ ครั้ง 
          ๗. ปรับปรุงระบบและโปรแกรมตรวจสอบข้อมูลให้เหมาะสม 
          ๘. เมื่อพบปัญหา อุปสรรค เรื่องของข้อมูลไม่ข้ึน ทีม Admin ระดับอำเภอจะลงไปดูข้อมูลในพ้ืนที่มี 
              ปัญหา และประสานทีม Admin จังหวัด 
          ๙. พัฒนากลุ่ม Admin ใน Facebook , Line และ team viewer 
          ๑๐. กำกับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือรายงานผู้บริหาร 
   
ระยะเวลาดำเนินการ 
          ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8  ระบุ...ธันวาคม ๒๕๖7 – สิงหาคม ๒๕๖8 .............  
     
งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลโพธิ์ประทบัช้าง จำนวน 14,250.-บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี ้
        7.1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีม Adminและผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ 
หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ จำนวน ๒๔ คนๆละ 9๕ บาท จำนวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 2,280 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้                                                                          

    7.1.๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒๔ คนๆละ 2๕ บาทต่อมื้อ จำนวน 1 ครั้ง  
              เป็นเงิน 6๐๐ บาท    

   7.1.2. ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน ๒๔ คนๆละ 70 บาทต่อมื้อ จำนวน 1 ครั้ง             
                        เป็นเงิน 1,680 บาท 
        7.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สัญจรทีม Adminจำนวน ๑๓ คนๆละ 95 บาท จำนวน 6 ครั้ง    
เป็นเงิน  7,410  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้     
   7.2.1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 13 คนๆละ 2๕ บาทต่อมื้อ จำนวน 6 ครั้ง 
                        เป็นเงิน 1,950 บาท                                                                       
               7.2.2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑๓ คนๆละ 70 บาทต่อมื้อ จำนวน 6 ครั้ง  
                         เป็นเงิน 5,460 บาท 
        7.3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin และพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 23 คนๆละ 95 บาท 
จำนวน ๑ ครั้ง   เป็นเงิน 2,185 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้     
              7.3.1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒3 คนๆละ 2๕ บาทต่อมื้อ จำนวน ๑ ครั้ง       
     เป็นเงิน 575 บาท 
  7.3.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒3 คนๆละ 70 บาทต่อมื้อ จำนวน ๑ ครั้ง    
     เป็นเงิน 1,610 บาท       
 
        7.4  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีม Admin,เจ้าหน้าที่ทันตสาธารณสุขและแพทย์แผนไทย      
  จำนวน 25 คนๆละ 95 บาท จำนวน ๑ ครั้ง เป็นเงิน 2,375 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้     



                7.4.1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๒๕ คนๆละ 25 บาทต่อมื้อ จำนวน 1 ครั้ง 
                        เป็นเงิน 625 บาท 
                 7.4.2  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒๕ คนๆละ 70 บาทต่อมื้อ จำนวน 1 ครั้ง 
          เป็นเงิน 1,750 บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,250.-บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ รายการต่าง ๆ สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ ตามความจำเป็น 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ   
 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพระบบ 
              โปรแกรมข้อมูลด้านสาธารณสุข  
          ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสาธารณสุขสามารถตรวจสอบข้อมูล และส่งข้อมูล ๔๓ แฟ้มได้ 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน  

- เจ้าหน้าที่มีภารกิจทำให้การดำเนินการในบางหน่วยงาน ขาดหายไป 
- การควบคุมกำกับยังขาดความต่อเนื่อง 
- โปรแกรม Hos-xp ของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข และ อปท.ในเขตอ.โพธิ์ประทับช้าง 

แตกต่างกัน     
            
   
 
 

                                                  (ลงชื่อ)  ……………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          ( นางสาวชลธิชา  ทาสัง ) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

 


